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Lãnh đạo bằng sự nguyên mẫu - "Chất keo" gắn kết
đội ngũ

Định hướng hoạt động Tập đoàn năm 2024

Đong đầy cảm xúc mừng ngày 8-3

Khu căn hộ
Legacy Central

Khoác ÁO MỚI 
đón XUÂN TƯƠI

Khu căn hộ Legacy Central đang hoàn thiện những hạng 
mục cuối cùng, chuẩn bị bàn giao cho khách hàng.
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Lời ngỏ
Quý lãnh đạo, nhân viên tập đoàn thân mến! 

Chúng ta đang đọc bản tin nội bộ số đầu tiên năm Giáp Thìn 2024, 
ban biên tập bản tin Kim Oanh Group trân trọng gửi tới Quý anh 
chị lãnh đạo, nhân viên lời chúc mừng năm mới tràn đầy sức khỏe, 
hạnh phúc và nhiều thành công. 

Lật giở từng trang bản tin Kim Oanh Group đầu năm nay, chúng 
ta cùng đến với những “món quà” đầy năng lượng và sắc màu của 
không khí khai xuân tại trụ sở tập đoàn cùng các chi nhánh. Bên 
cạnh đó là định hướng hoạt động năm mới của tập đoàn với sức 
mạnh nội tại và niềm tin cất cánh. 

Năm nay được dự báo sẽ là một năm “đầy sắc xuân” của Kim Oanh 
Group với hàng loạt những hoạt động, sự kiện đang sẵn sàng cùng 
người Kim Oanh Group tỏa sáng. Những giá trị của tập đoàn sẽ 
tiếp tục được nuôi dưỡng, hun đúc để kết nối tất cả các thành viên, 
huy động nguồn lực nhằm tạo ra sức mạnh lan tỏa và sự phát triển 
vững bền. Nắm tay nhau, chúng ta cùng nhau viết lên một hành 
trình năm Giáp Thìn 2024 đầy rực rỡ. 

Trân trọng!



hương trình diễn ra trong bầu không 
khí ấm cúng và hào hứng. Bên cạnh 
những lời thăm hỏi, lời chúc tốt đẹp 
nhất, các thành viên trong đại gia 
đình Kim Oanh Group còn chia sẻ 

nhiều hoạt động trong kỳ nghỉ Tết Nguyên Đán 
Giáp Thìn vừa qua. 
Với mong muốn mang đến một khởi đầu nhiều 
may mắn và thắng lợi, tại sự kiện khai xuân đầu 
năm mới, Ban lãnh đạo tập đoàn đã thực hiện 
phong tục truyền thống “lì xì” cho tất cả cán bộ 
nhân viên.
“Mình rất may mắn khi được làm việc tại Kim 
Oanh Group. Năm nào công ty cũng thực hiện 

đầy đủ mọi chính sách phúc lợi cho nhân 
viên. Năm 2023 vừa qua dù khó khăn nhưng 
lương, thưởng, quà tết tụi mình vẫn được nhận 
đủ. Tại buổi khai xuân đầu năm mới hôm nay 
còn được nhận thêm “lì xì” từ các sếp khiến 
mình rất vui”, chị Nguyễn Thị Vương Hiếu, 
nhân viên khối văn phòng Kim Oanh Group, 
phấn khởi nói.
Một ngày đầu năm làm việc trong không khí 
hào hứng, nhận nhiều lộc may mắn từ Ban 
lãnh đạo, tin rằng sẽ mang đến một năm 
tràn đầy năng lượng và thành công rực rỡ 
đối với mọi thành viên của đại gia đình Kim 
Oanh Group!

Sáng 19/02 (nhằm ngày mồng 10 tháng Giêng Âm lịch), Kim Oanh 
Group đã tưng bừng khí thế khai xuân trên toàn hệ thống, khởi động 
một năm mới với tinh thần đầy hứng khởi.

đầu năm
Giáp Thìn 2024

HÁI LỘC ĐẦU NĂM
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đạo tập đoàn thực hiện một cách đầy đủ, trọn 
vẹn. Không chỉ có lương tháng 13, nhiều phần 
quà giá trị và xinh xắn như: vali, hộp quà Tết, 
bộ ấn phẩm lịch Tết 2024,… cũng đã được gửi 
trao tận tay đến toàn bộ nhân viên.
Ông Nguyễn Lương Thọ - Phó Tổng Giám đốc 
Vận hành  tập đoàn mong rằng trong năm tới 
doanh thu và lợi nhuận sẽ tốt hơn để có thể 
sẻ chia giá trị nhiều hơn đến khách hàng, nhà 
đầu tư, xã hội. Và quan trọng là đảm bảo và 
mang đến cho cán bộ nhân viên tập đoàn 
các chính sách phúc lợi tốt nhất có thể.

Nhìn lại hành trình năm 2023 đã đi qua, trong 
bối cảnh chung của thị trường nhiều thách 
thức, nhưng đội ngũ Kim Oanh Group đã phát 
huy tinh thần dám nghĩ dám làm, chung sức 
đồng lòng, không ngừng đổi mới sáng tạo, 
hoàn thiện mình và tìm ra lối đi riêng. Nhờ đó, 
tập đoàn đã vững vàng bước qua năm 2023 và 
gặt hái nhiều thành tích đáng tự hào. 
Bên cạnh kinh doanh, trong năm vừa qua, một 
trong những điểm nhấn rất đáng tự hào khác là 
các chính sách phúc lợi, lương thưởng, chăm 
lo Tết cho cán bộ nhân viên đã được Ban lãnh 

“Về kinh doanh, trong năm 2023 bất chấp sự biến động của thị 
trường nhưng hoạt động kinh doanh của tập đoàn vẫn diễn ra 
xuyên suốt và đạt được những thành quả nhất định. Trong đó, 
hàng trăm sản phẩm chất lượng đáp ứng nhu cầu thực của Kim 
Oanh Group được đông đảo khách hàng, nhà đầu tư và thị trường 
đón nhận tích cực. Đó là thành quả rất đáng ghi nhận và cũng là 
nền tảng vững chắc tiếp thêm sức mạnh, niềm tin để toàn thể đội 
ngũ kinh doanh tự tin tiến về phía trước, vượt qua giới hạn và bứt 
phá thành công hơn nữa trong năm mới 2024”.

Ông Tô Duy Chinh – Giám đốc Khối Kinh doanh tập đoàn

HÁI LỘC ĐẦU NĂM
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Trong năm 2023, hoạt động thiện nguyện của 
Quỹ từ thiện Kim Oanh để lại nhiều dấu ấn sâu 
sắc trong tâm trí người dân nghèo khắp ba miền 
đất nước. Tổng ngân sách thiện nguyện cho 
năm 2023 là gần 11 tỷ đồng. Trong đó, riêng 
chuỗi chương trình thiện nguyện Tết 2024 với 
ngân sách 2 tỷ đồng, đã mang những phần quà 
ấm áp cũng như giúp đỡ kịp thời nhiều hoàn 
cảnh khó khăn, nhất là bệnh nhi nghèo tại các 
bệnh viện Chợ Rẫy, bệnh viện Nhi Đồng 1, Nhi 
Đồng 2, bệnh viện Ung Bứu (cơ sở 2) TPHCM 
và Trung tâm Phục hồi chức năng và Trợ giúp 
trẻ khuyết tật TPHCM… Đó là niềm tự hào lớn 
lao mà Quỹ từ thiện Kim Oanh nói riêng và Kim 
Oanh Group nói chung đã làm được trong một 
năm kinh tế vô cùng khó khăn.
Song song đó, năm 2023, Kim Oanh Group 
còn tập trung củng cố sức mạnh nội lực thông 
qua việc khởi động dự án Tái tạo văn hóa 
doanh nghiệp – Khẳng định và “Sống” các giá 
trị văn hóa cốt lõi Kim Oanh Group và đạt được 
những thành công bước đầu,…
Tất cả những thành quả này chính là “bước 
đệm” vững chắc để Kim Oanh Group tiếp 
tục khẳng định vị thế, nâng cao uy tín trên thị 
trường trong và ngoài nước để gặt hái thêm 
nhiều thành công trong thời gian tới.
Nối tiếp chương trình khai xuân tại trụ sở Tập 
đoàn, ngày 26/02, Ban lãnh đạo Kim Oanh 
Group cũng đã đến gặp gỡ, chúc Tết và lì xì 
năm mới tại các chi nhánh kinh doanh nhân 
ngày khai trương đầu năm của các chi nhánh. 

Tại đây, Chủ tịch Đặng Thị Kim Oanh và các 
thành viên HĐQT, Ban Tổng Giám đốc đã 
động viên lãnh đạo, nhân viên các chi nhánh 
cũng như đưa ra những chỉ đạo sát sao phải 
thực hiện trong năm 2024, cam kết bổ sung 
thêm nhiều dự án mới với đa dạng sản phẩm, 
phù hợp nhiều phân khúc thị trường để hệ 
thống kinh doanh nâng cao hiệu quả hoạt 
động trong năm mới.

Đại diện Kim Oanh Group tặng quà, lì xì cho học sinh dân tộc Mơ Nâm Quỹ từ thiện Kim Oanh trao quà Tết cho bệnh nhi, trẻ em khuyết tật tại TPHCM

“Thấu hiểu và chia sẻ sâu sắc với từng 
thành viên trong đại gia đình Kim 
Oanh Group, ngoài lương thì các chính 
sách phúc lợi và thưởng Tết là điều mà 
Ban lãnh đạo tập đoàn luôn luôn trăn 
trở. Năm 2023, dù tình hình khó khăn 
chung song các cam kết này vẫn được 
thực hiện. Đặc biệt, quà Tết lần này còn 
do đích thân Chủ tịch và các thành viên 
trong Ban lãnh đạo trực tiếp chọn lựa, 
gửi trao đến toàn thể nhân viên. Điều 
đó không chỉ cho thấy một sự nỗ lực 
rất lớn mà còn là sự chia sẻ chân thành 
của Ban lãnh đạo dành cho tất cả cán 
bộ nhân viên tập đoàn, theo đúng tinh 
thần “gia đình Kim Oanh Group”, ấm 
áp, thân tình”.

Ông Nguyễn Lương Thọ 
Phó Tổng Giám đốc Vận hành tập đoàn

HÁI LỘC ĐẦU NĂM
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KHÁT VỌNG VƯƠN TẦM

HOẠT ĐỘNG TẬP ĐOÀN NĂM 2024
Trong không khí đầy hứng khởi của những ngày đầu năm mới Giáp 
Thìn 2024, Ban lãnh đạo Kim Oanh Group đã có buổi gặp gỡ  thân tình 
và chia sẻ những định hướng mới của tập đoàn trong năm 2024.

ĐỊNH HƯỚNG

hương trình vừa diễn ra sáng 26/02 
tại trụ sở Kim Oanh Group với sự 
tham gia đông đủ của HĐQT, Ban 
Tổng Giám đốc cùng đội ngũ lãnh 
đạo và quản lý cao cấp, trung cấp 
của Tập đoàn.

Chia sẻ mở  đầu chương trình, bà Đặng Thị 
Kim Oanh – Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc 
tập đoàn cho biết chỉ trong vài ngày hoạt động 
sau Tết nguyên đán, Kim Oanh Group đã liên 
tiếp đón nhận nhiều tin vui lớn như thành công 
đạt được thỏa thuận hợp tác chiến lược quan 

trọng với danh mục các dự án trọng điểm của 
Kim Oanh Group trong năm 2024 tiếp tục đẩy 
mạnh các hoạt động kinh doanh, đầu tư; phát 
triển dự án; tích lũy quỹ đất trong năm mới…
Trên cơ sở đó, bà Đặng Thị Kim Oanh đã 
thống nhất các định hướng hoạt động năm 
2024 của tập đoàn trên tất cả các phương 
diện mà trọng tâm là phải ổn định về mặt tài 
chính, hoàn thành mục tiêu xây dựng nhà ở 
xã hội theo đúng cam kết với các địa phương, 
thực hiện thành công dự án tái tạo văn hóa 
doanh nghiệp, tiếp tục duy trì và mở rộng các 
hoạt động trách nhiệm xã hội…
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KHÁT VỌNG VƯƠN TẦM

Các mục tiêu và con số chi tiết sẽ được công 
bố trong thời gian tới sau khi HĐQT làm việc với 
lãnh đạo các Khối/Phòng/Ban.
Trong đó, định hướng trọng yếu nhất của Kim 
Oanh Group trong năm 2024 là việc phát triển 
nguồn nhân lực theo chiều sâu. Chủ tịch Kim 
Oanh Group kỳ vọng đội ngũ của mình phải luôn 
luôn duy trì tinh thần tích cực để đi xa hơn, phải 
định tâm với những công việc lớn.

“Bước sang năm mới, tất cả chúng ta hãy lắng 
nghe nhiều hơn, làm nhiều hơn và làm thật trách 
nhiệm. Đặc biệt đội ngũ lãnh đạo phải xung 
phong đi đầu, phải quyết liệt, dám nghĩ dám làm 
và làm phải hiệu quả, phải tiến chứ không được 
lùi. Chúng ta cứ làm tốt, làm hết mình thì những 
điều may mắn sẽ đến” – bà Đặng Thị Kim Oanh 
nhắn nhủ.

"Việc đón nhận nhiều tin vui 
lớn trong những ngày đầu năm 

chính là nền tảng vững chắc 
để Kim Oanh Group tự tin bước 

vào hành trình mới và hiện 
thực hóa khát vọng 

“Cá Chép Hóa Rồng” trong 
năm Giáp Thìn 2024"
Bà Đặng Thị Kim Oanh

Chủ tịch HĐQT,  Tổng Giám đốc Tập đoàn 
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VINH DANH KHEN THƯỞNG

Với chỉ tiêu doanh thu đạt được gần 46,5% và hiệu suất bán 
hàng đạt trên 20 triệu đồng/chuyên viên kinh doanh, chi nhánh 
Cộng Hòa đã xuất sắc vươn lên vị trí dẫn đầu toàn hệ thống. 
Đây cũng là chi nhánh duy nhất được nhận thưởng tại Lễ vinh 
danh hệ thống kinh doanh tháng 12/2023.

“Nhờ sự đồng lòng của cả chi nhánh, sự hỗ trợ hết mình của các phòng ban và 
chính sách kinh doanh mang tính chiến lược từ phía Tập đoàn cộng hưởng thêm 
một chút may mắn, chi nhánh Cộng Hòa đã vươn lên vị trí dẫn đầu như hiện tại. 
Nhưng trên hết, mỗi nhân sự chi nhánh đều mang trong mình tinh thần chiến 
binh rất quyết liệt, dám nghĩ, dám làm và làm có kế hoạch. Đó chính là nền tảng 
để chi nhánh giữ vững phong độ kinh doanh để trở thành một trong những cánh 
tay vững chắc đóng góp cho sự phát triển lớn mạnh của Kim Oanh Group ”.

Ông Phạm Xuân Hiệp   -  Giám đốc Chi nhánh Cộng Hòa

Theo ông Nguyễn Lương Thọ - Phó Tổng 
Giám đốc Vận hành Tập đoàn, kể từ lễ vinh 
danh tháng 12/2023 trở về sau, các chi nhánh 
đạt giải Nhất tháng sẽ được đăng cai tổ chức 
để tất cả nhân sự của chi nhánh đều có thể 
tham dự, hòa cùng không khí tự hào mà cả tập 
thể đã phấn đấu trong suốt một tháng qua.

ễ vinh danh hệ thống kinh doanh là 
hoạt động định kỳ hằng tháng của 
Kim Oanh Group nhằm ghi nhận 
sự nỗ lực cống hiến trong công 
việc cũng như động viên, khích lệ 

tinh thần dành cho các “chiến binh” kinh doanh 
của tập đoàn. Lễ vinh danh tháng 12/2023 
vừa diễn ra vào chiều ngày 05/3/2024 tại chi 
nhánh Cộng Hòa. Đây cũng là tháng đầu tiên 
Kim Oanh Group áp dụng chính sách đăng 
cai tổ chức lễ vinh danh tại chi nhánh đạt giải 
Nhất tháng.
Chia sẻ về thành tích đạt được, ông Phạm 
Xuân Hiệp – Giám đốc chi nhánh Cộng Hòa 
cho biết tháng 12/2023 là giai đoạn toàn hệ 
thống đang chạy nước rút để hoàn thành chỉ 
tiêu kinh doanh của cả năm 2023. Do đó, tính 
cạnh tranh trong giai đoạn này là rất lớn đòi 
hỏi mỗi cá nhân đều phải nỗ lực gấp nhiều lần 
để đạt được mục tiêu đề ra.

Chi nhánh Cộng Hòa THÁNG 12
/2023

“Ban lãnh đạo Tập đoàn hiểu rằng thành tích 
của chi nhánh chính là sự nỗ lực của tất cả các 
thành viên và mỗi sự đóng góp cho tập thể dù 
lớn dù nhỏ cũng đáng được trân trọng. Mong 
rằng, với chính sách này, tất cả chi nhánh đều 
sẽ cố gắng hơn nữa để giành lấy giải Nhất và 
mỗi cán bộ nhân viên đều có được niềm tự hào 
khi chi nhánh của mình được xướng tên với ngôi 
vị cao nhất” – ông Nguyễn Lương Thọ chia sẻ.



Anh Phạm Xuân Hiệp
Giám đốc Chi nhánh Cộng Hòa

Lòng biết ơn 
sẽ mang đến những điều kỳ diệu
Từng là chi nhánh không có quá nhiều thành tích nổi bật nhưng 
với tinh thần quyết chiến, quyết thắng, quyết thành công, chi nhánh 
Cộng Hòa đã từng bước vươn lên vị trí dẫn đầu và trở thành chi 
nhánh duy nhất được khen thưởng tại Lễ vinh danh hệ thống kinh 
doanh tháng 12/2023.

in chào anh Xuân Hiệp! 
Bước qua năm mới 2024 với 
nhiều hoạt động kinh doanh 
khởi sắc và cũng không 
quên chúc mừng anh và chi 
nhánh Cộng Hòa đã liên tục 
gặt hái nhiều tin vui, nổi bật 

là kết quả đầy ngoạn mục với thành tích giải 
chi nhánh xuất sắc nhất tháng 12/2023. Anh có 
thể chia sẻ thêm một chút về động lực, tinh thần 
toàn thể chi nhánh với những nỗ lực ấn tượng 
trong thời gian vừa qua?
Mình cảm thấy rất vui và tự hào vì những kết 
quả tốt đẹp mà chi nhánh đã đạt được. Việc 
được vinh danh là chi nhánh xuất sắc nhất 
tháng 12/2023 trên toàn hệ thống đã giúp chi 
nhánh Cộng Hòa khép lại năm 2023 rất trọn 
vẹn. Đây cũng chính là một sự mở đầu đầy 

Đây là một niềm vinh hạnh rất lớn dành cho chi 
nhánh Cộng Hòa bởi đây cũng là lần đầu tiên 
Ban lãnh đạo tập đoàn áp dụng chính sách 
đăng cai tổ chức lễ vinh danh tại chi nhánh 
đạt giải Nhất.
Trước đây, lễ vinh danh được tổ chức cố định 
tại trụ sở Kim Oanh Group và vì thế chỉ có 
mình và một vài anh chị lãnh đạo, quản lý của 
chi nhánh có được cơ hội bước lên sân khấu 
nhận thưởng. Trong khi đó, thành tích mà chi 
nhánh đạt được là công sức của tất cả anh chị 
em trong đội ngũ và theo mình mọi sự đóng 
góp dù ít dù nhiều cũng đáng được trân trọng, 
đáng được vinh danh.
Việc chi nhánh đăng cai tổ chức sẽ giúp cho 
tất cả cán bộ nhân viên đều hòa chung niềm 
tự hào khi cái tên chi nhánh Cộng Hòa được 
xướng lên ở thứ hạng cao nhất. Và đó là nguồn 
động lực rất lớn để mỗi cá nhân tiếp tục nỗ 
lực giữ vững thành tích. Mình thật sự rất biết 
ơn ban lãnh đạo tập đoàn đã triển khai những 
chính sách vô cùng ý nghĩa dành cho hệ thống 
kinh doanh.

Hãy luôn trau dồi lòng biết ơn: biết ơn 
những nỗ lực của bản thân, biết ơn đội 
nhóm, biết ơn khách hàng, biết ơn Kim 
Oanh Group, biết ơn cả những khó khăn 
thách thức hay sự thất bại… Chính lòng 
biết ơn sẽ níu giữ chúng ta kịp thời khi 

ta đi sai hướng và mang đến những
 may mắn bất ngờ giúp ta 

làm nên điều kỳ diệu.

hứa hẹn giúp đội ngũ nhân sự chi nhánh bước 
vào hành trình năm 2024 trong tâm thế sẵn 
sàng bứt phá và chinh phục những mục tiêu 
tiếp theo.
Nhân đây, mình cũng xin gửi lời cảm ơn chân 
thành đến Ban lãnh đạo Tập đoàn đã có 
những bước đi chiến lược đúng đắn, xây dựng 
những chính sách bán hàng hấp dẫn, tạo ra 
sân chơi cạnh tranh lành mạnh cho hệ thống 
kinh doanh; cảm ơn sự hỗ trợ nhiệt tình từ tất 
cả các phòng ban và cảm ơn những chiến 
binh chi nhánh Cộng Hòa đã nỗ lực hết mình 
để bứt phá thành tích, vươn lên vị trí dẫn đầu.

Không chỉ xếp vị trí cao nhất, chi nhánh Cộng 
Hòa còn được đăng cai tổ chức lễ vinh danh hệ 
thống kinh doanh tháng 12/2023. Anh cảm thấy 
điều đó có ý nghĩa như thế nào?

Anh Phạm Xuân Hiệp
Giám đốc Chi nhánh Cộng Hòa
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Như anh chia sẻ, thành tích mà chi nhánh đạt 
được là sự nỗ lực rất lớn của cả đội ngũ. Anh có 
thể chia sẻ chi tiết hơn về những nỗ lực đó được 
không ạ?
Đội ngũ kinh doanh Kim Oanh Group luôn 
mang trong mình tinh thần chiến binh rất cao. 
Tất cả các chi nhánh đều luôn nỗ lực hết 
mình để đạt được mục tiêu kế hoạch đề ra. 
Và chi nhánh Cộng Hòa cũng không ngoại lệ.
Thời gian vừa qua, nền kinh tế gặp nhiều 
thách thức, để tiếp cận khách hàng, các 
chiến binh chi nhánh Cộng Hòa xông pha 
bán hàng trên mọi mặt trận, từ công viên, 
quán cà phê, quán ăn đến các khu chợ… tận 
dụng tối đa những cơ hội có thể bán hàng, 
dù là nhỏ nhất. Mình không quá đặt nặng vị 
trí thứ hạng mà điều mình tự hào nhất là đội 
nhóm của mình đã cố gắng hết mình trong 
công việc. Với mình, không cần đứng thứ 
nhất chỉ cần đạt được kết quả tốt nhất trong 
khả năng của bản thân là đủ.

Nếu nỗ lực là ưu điểm chung của toàn hệ thống 
kinh doanh vậy đâu là bí quyết thành công của 
chi nhánh Cộng Hòa trong bối cảnh cạnh tranh 
gay gắt như thế?
Thành thật mà nói, vào thời điểm mình được 
bổ nhiệm làm Giám đốc Chi nhánh Cộng Hòa 
(ngày 01/09/2022), chi nhánh không quá nổi 
bật về bề dày thành tích nếu không nói là một 
chi nhánh hoạt động khá yếu. Hành trình lột xác 
từ một chi nhánh kém nổi bật trở thành người 
dẫn đầu không hề dễ dàng. Sau một quá trình 
làm quen, kết nối đội nhóm, củng cố nguồn lực, 
chi nhánh Cộng Hòa đã xác định được 3 yếu tố 
tạo nên sự khác biệt giúp chi nhánh ngày càng 
phát triển lớn mạnh.
Thứ nhất là hãy luôn giữ vững tinh thần lạc 
quan, tư duy tích cực và đặt ra những mục tiêu 
cụ thể trong công việc. 
Thứ hai là hãy làm việc vì tập thể thay vì chỉ 
chăm chăm vào mục tiêu cá nhân. Khi sự quyết 

tâm đủ lớn cộng hưởng cùng niềm tin vào tập 
thể thì bạn sẽ rất dễ vượt ngưỡng giới hạn của 
bản thân bởi bạn không chỉ làm việc để thỏa 
khát khao cá nhân mà còn vì trách nhiệm chung 
của đội nhóm.
Và điều cuối cùng cũng là điều quan trọng 
nhất, hãy luôn trau dồi lòng biết ơn: biết ơn 
những nỗ lực của bản thân, biết ơn đội nhóm, 
biết ơn khách hàng, biết ơn Kim Oanh Group, 
biết ơn cả những khó khăn thách thức hay 
sự thất bại… Chính lòng biết ơn sẽ níu giữ 

chúng ta kịp thời khi ta đi sai hướng và mang 
đến những may mắn bất ngờ giúp ta làm nên 
những điều kỳ diệu.

Anh đã thúc đẩy chi nhánh Cộng Hòa bước lên 
vị trí dẫn đầu mặc dù tiếp quản chi nhánh chưa 
lâu. Anh có thể chia sẻ thêm về bí quyết thành 
công của riêng mình?
Đối với công việc chuyên môn, mình đề cao 
sự quyết tâm và sáng tạo để có những cách 
làm mới, hiệu quả hơn, ít hao tốn nguồn lực 

Chi nhánh Cộng Hòa được thành lập vào ngày 08/05/2017. Với slogan 
“Quyết chiến – Quyết thắng – Quyết thành công”, chi nhánh Cộng Hòa 
đã từng bước phát triển lớn mạnh với gần 80 nhân sự ở thời điểm hiện 
tại, liên tục bứt phá thành tích và trở thành một trong những trụ cột 
chính về kinh doanh của Kim Oanh Group.
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động sản. Trước những tín hiệu tích cực này, 
mình hy vọng Kim Oanh Group sẽ tiếp tục phát 
triển nhiều dự án hơn nữa để mang đến cơ hội 
gia tăng thu nhập, khẳng định bản thân cho tất 
cả anh em và từ đó mang đến những giá trị bền 
vững cho khách hàng, cộng đồng và xã hội. 
Để đạt được KPI mà Ban lãnh đạo Tập đoàn 
đã đề ra cho chi nhánh, mình đã chia nhỏ 
mục tiêu về các phòng kinh doanh, nhóm kinh 
doanh và chuyên viên kinh doanh. Khi chia nhỏ 
mục tiêu ra, từng cá nhân sẽ cảm thấy bớt áp 
lực hơn và bản thân mình cũng dễ dàng theo 
dõi, hỗ trợ kịp thời những cá nhân, đội nhóm 
đang gặp khó khăn.
Bên cạnh đó, chi nhánh Cộng Hòa cũng sẽ 
đẩy mạnh các hoạt động training mỗi tháng 
để bổ sung kiến thức về thị trường, về sản 
phẩm của Kim Oanh Group, bồi dưỡng các 
kỹ năng tư vấn khách hàng, kỹ năng chạy 
marketing online, kỹ năng chốt sale để các 
bạn thêm tự tin. Đồng thời, mình cũng sẽ duy 
trì các hoạt động thiện nguyện mỗi tháng 
của chi nhánh bên cạnh các hoạt động thiện 
nguyện của tập đoàn để đội ngũ tiếp tục trau 
dồi giá trị sẻ chia và cảm thấy công việc của 
mình trở nên ý nghĩa hơn.

Nhân dịp đầu năm, anh có lời gì muốn chia sẻ 
với đội ngũ chi nhánh Cộng Hòa nói riêng và với 
Kim Oanh Group nói chung?
Với mình, chi nhánh Cộng Hòa là một gia 
đình, nơi mình phát huy hết khả năng và tinh 
thần trách nhiệm của một người đứng đầu. Và 
Kim Oanh Group là một gia đình lớn, nơi mình 
nhận được rất nhiều giá trị, không chỉ về vật 
chất mà cả tinh thần, nhất là sự lan tỏa từ nữ 
thuyền trưởng Đặng Thị Kim Oanh – vị Chủ 
tịch đáng kính và đầy lòng trắc ẩn.

Cuối cùng, xin chúc Kim Oanh Group, chúc 
chi nhánh Cộng Hòa và tất cả lãnh đạo, nhân 
viên tập đoàn sẽ có một năm 2024 thật bùng 
nổ và đại thắng.

hơn, tiết kiệm thời gian hơn. Đối với công việc 
quản lý, mình luôn luôn lắng nghe để thấu hiểu. 
Mình luôn đặt mình là người hỗ trợ, người kết 
nối và truyền cảm hứng thay vì là một người 
lãnh đạo cứng nhắc.

Chúng ta cũng vừa khai trương chi nhánh và bắt 
đầu hoạt động lại sau Tết. Trong không khí đầy 
hứng khởi này, anh kỳ vọng điều gì trong năm 
mới và đặt mục tiêu gì trong năm 2024 cũng như 
giai đoạn sắp tới?
Năm 2024 được dự báo sẽ có nhiều triển vọng 
phát triển về kinh tế, trong đó có lĩnh vực bất 
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NHỊP SỐNG KIM OANH GROUP

8/3 - ngày tôn vinh những "bóng hồng" mang đến rất nhiều cảm xúc 
cho một nửa thế giới của Kim Oanh Group trên toàn hệ thống, với 
đa dạng các hoạt động chúc mừng vô cùng đặc biệt.

hông phải ngẫu nhiên tạo hóa ban tặng cho phụ nữ danh 
xưng "phái đẹp", bởi từ bao đời nay, sự xuất hiện của những 
"bóng hồng" đã mang đến thật nhiều yêu thương, ngọt ngào 
và hạnh phúc cho thế giới này.               
Tại mái nhà chung Kim Oanh Group, bằng bản lĩnh - trí tuệ 

- nhiệt huyết, sự hiện diện và đóng góp của những người phụ nữ luôn giữ 
vai trò vô cùng quan trọng trong hành trình phát triển của tập đoàn, đặc 
biệt là vị nữ Chủ tịch Đặng Thị Kim Oanh.
Thay mặt các nam nhân nói chung và Ban lãnh đạo tập đoàn nói riêng, 
ông Nguyễn Thuận – Phó Chủ tịch HĐQT Kim Oanh Group đã gửi lời 
chúc mừng đến toàn thể nữ lãnh đạo, nhân viên cũng như lời cảm ơn về 
những đóng góp của các chị em đối với sự phát triển của tập đoàn.

Phụ nữ
mừng ngày quốc tế

Đong đầy cảm xúc
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“Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 mỗi năm 
là dịp để phái mạnh tôn vinh và bày tỏ 
sự tri ân sâu sắc đến với chị em phụ 
nữ. Từ đáy lòng, tôi rất biết ơn sự đóng 
góp của các chị em đối với hành trình 
phát triển của tập đoàn. Thay mặt 
Ban lãnh đạo tập đoàn, xin chúc chị 
em luôn xinh đẹp, khỏe mạnh, hạnh 
phúc, đặc biệt là tiếp tục gắn bó và 
cống hiến cho sự phát triển bền vững 
của Kim Oanh Group trong thời gian 
tới”, ông Nguyễn Thuận, chia sẻ.

Nhân dịp này, để chị em thể hiện được tài năng, sự khéo léo của mình, Ban tổ chức 
chương trình cũng đã tổ chức cuộc thi cắm hoa với chủ đề “khéo tay hay làm”.

Đội 1 hạng mục thi trang trí trái cây 
(Ban Thư ký – Trợ lý)

Đội 2 hạng mục trang trí trái cây 
(Khối Tài chính – Kế toán)

Đội 3 hạng mục trang trí trái cây 
(Khối KD, DVKH, Truyền thông và Marketing)

Giải Nhất thuộc về Đội 2 của cả 2
hạng mục dự thi

Giải NHÌ thuộc về đội 3
Hạng mục cắm hoa và Đội 1 – Hạng mục 

Giải BA thuộc về Đội 1 - Hạng mục cắm hoa 
và Đội 3 – Hạng mục trang trí trái cây
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Phái đẹp Kim Oanh Group nhận quà 8-3 tại trụ sở Kim Oanh Group

Phái đẹp chi nhánh Điện Biên Phủ nhận quà 8-3

Những bóng hồng chi nhánh Đồng Nai rạng rỡ trong tà áo dài Chị em chi nhánh Cộng Hòa rạng rỡ trong ngày đặc biệt

Chi nhánh Bến Cát hòa chung không khí ngày 8-3

Chương trình 8-3 tại Palace Long Hai ResortKhông khí 8-3 tại Chi nhánh Dĩ An

Những “bông hoa” của chi nhánh Thành Phố Mới tỏa sáng trong ngày 8-3

Bên cạnh văn phòng trụ 
sở, không khí rộn ràng 
chúc mừng ngày 8/3 trải 
rộng khắp các chi nhánh, 
phòng ban của Kim Oanh 
Group. Ngoài quà tặng 
của tập đoàn, các chị em 
còn được nhận nhiều lời 
chúc tốt đẹp và món quà 
giá trị từ chi nhánh và các 
đồng nghiệp nam.
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Khu căn hộ Legacy Central

Khoác ÁO MỚI 
đón XUÂN TƯƠI

HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

Với sự nỗ lực của chủ đầu tư và nhà thầu, khu căn hộ 
Legacy Central đã kịp khoác lên mình một diện mạo 
khang trang, hiện đại để chào đón một mùa xuân mới 
thật nhiều may mắn tài lộc. Không bao lâu nữa, nơi 
đây sẽ trở thành tổ ấm lý tưởng cho hàng ngàn gia 
đình trẻ, chuyên gia, kỹ sư, trí thức tại trung tâm 
TP. Thuận An, tỉnh Bình Dương.

Về tổng thể, khu căn hộ Legacy 
Central đã hoàn thiện gần 100% 
các hạng mục thi công với diện 
mạo khang trang, hiện đại.
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Đường nội khu và các mảng xanh dọc lối đi đang được 
chăm chút

Những mảng xanh mướt mắt mang đến sự thoải 
mái dễ chịu

Các hạng mục thi công bên trong căn hộ đã hoàn thiện gần 100%, sẵn sàng chào đón những 
cư dân đầu tiên đến sinh sống

Tọa lạc ngay trung tâm TP. Thuận An, 
Bình Dương, Legacy Central được quy 
hoạch chuẩn mực với 2 block cao 29 
tầng, 1 tầng hầm, cung cấp ra thị trường 
1.802 căn hộ.
Dự án tích hợp hơn 30 tiện ích đẳng cấp 
như trung tâm thương mại, hồ bơi tràn 
bờ, khu vui chơi trẻ em, khu thể thao, khu 
tập gym, khu tiệc BBQ, nhà trẻ… hứa 
hẹn mang đến một không gian sống hiện 
đại. Tại đây, cư dân sẽ được trải nghiệm 
một phong cách sống hiện đại, đầy đủ 
tiện nghi ngay ngưỡng cửa và kết nối với 
một cộng đồng thịnh vượng, phồn vinh. Legacy Central gây ấn tượng bởi thiết kế tinh tế, kiến 

trúc hài hòa, chuẩn “gu” người trẻ hiện đại.
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tại Palace Long Hai Resort

kỳ nghỉ tháng
ngọt ngào

Bầu trời trong xanh như ngọc bích ôm lấy bờ cát 
vàng mịn màng, từng đợt sóng vỗ nhẹ vào bờ tạo 
nên bản nhạc du dương. Nắng sớm tinh nghịch len 
lỏi qua tán dừa, nhảy nhót trên ô cửa sổ của những 
bungalow xinh xắn. Đó là khung cảnh tuyệt đẹp mà 
bạn sẽ được tận hưởng tại khu nghỉ dưỡng bên biển 
bình yên và thơ mộng - Palace Long Hai Resort (Bà 
Rịa – Vũng Tàu).

Hơn thế nữa, Palace Long Hai Resort còn “chiều 
lòng” du khách với những trải nghiệm đa dạng và thú 
vị ngoài sức mong chờ. Bên cạnh bữa tối lãng mạn tại 
nhà hàng sang trọng Ocean Restaurant, ngắm hoàng 
hôn bên ly Cocktail nồng nàn tại hồ bơi còn là dịch 
vụ chăm sóc sức khỏe với spa thư giãn.

Tháng 3 này, hãy dành thời gian quý giá cùng người 
thương, gia đình và bạn bè để tạo ra những kỷ niệm 
đáng nhớ và kết nối sâu lắng, bên nhau trong không 
gian đầy lãng mạn và gần gũi tại Palace Long Hai 
Resort.
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Tiếp nối thành công của các khóa học lần trước, trong khuôn khổ 
Dự án Tái tạo văn hóa doanh nghiệp, ngày 01/3, Kim Oanh Group 
tổ chức Khóa học “Lãnh đạo bằng sự Nguyên mẫu” dành cho các 
lãnh đạo cấp cao của tập đoàn.

“CHẤT KEO” 
gắn kết đội ngũ!

Lãnh đạo bằng sự nguyên mẫu

VĂN HÓA DOANH NGHIỆP

hóa học nhằm giúp các lãnh đạo 
cấp cao thấu hiểu khát vọng và 
mục đích của bản thân, bản sắc 
cá nhân trong các quyết định 
ảnh hưởng đến thành công của 

tổ chức thông qua việc lãnh đạo, tổ chức đội 
ngũ một cách đúng đắn và tăng bản lĩnh dẫn 
dắt tổ chức thành công trong bối cảnh nhiều 
áp lực hiện tại.
Với sự dẫn dắt khéo léo, mạch lạc của bà 
Nguyễn Trịnh Khánh Linh - Chủ tịch & TGĐ 
Dale Carnegie Việt Nam, chuyên gia tư vấn 
Dự án Tái tạo văn hóa doanh nghiệp, các nội 
dung quan trọng và thú vị của khóa học lần 
lượt được truyền tải tới học viên một cách tinh 
tế, dễ hiểu.
Trong đó, khái niệm về lãnh đạo bằng sự 
nguyên mẫu, cách để trở thành một lãnh đạo 

nguyên mẫu – được nhiều học viên quan tâm 
nhất đã được vị nữ chuyên gia “giải mã”.
Cụ thể, theo bà Nguyễn Trịnh Khánh Linh, 
lãnh đạo bằng sự nguyên mẫu là phong cách 
lãnh đạo một cách tự nhiên, phù hơp với mục 
đích sống, giá trị cốt lõi, triết lý và tầm nhìn 
lãnh đạo của cá nhân mỗi người. Nhà lãnh 
đạo hành động một cách chân thực, đúng 
với phẩm chất độc đáo của chính mình. Dù 
họ đang ở đâu, suy nghĩ và hành động của họ 
luôn nhất quán.
Song song với lý thuyết, phần thực hành với 
nhiều hoạt động chân thực, gắn với công việc 
hàng ngày đã giúp cho các học viên “hiểu bài” 
một cách nhanh chóng, hiệu quả. Đồng thời, 
khơi gợi cho nhiều học viên tự khám phá và 
“tìm lại” những “giá trị nguyên mẫu” vốn có của 
bản thân đã bị “ẩn dấu” lâu nay.



“Lãnh đạo bằng sự nguyên mẫu không chỉ 
giúp người đứng đầu được là chính mình mà 
còn gia tăng niềm tin và sự gắn kết đội ngũ, 
phát huy tối đa sức mạnh nội lực của tổ chức. 
Một trong những yếu tố quan trọng để có thể 
trở thành một người lãnh đạo nguyên mẫu 
là chính bạn sẽ phải nhận thức sâu sắc, tìm 
hiểu xem giá trị của mình là gì và cách sống 
chung với chúng, đồng thời phải có can đảm 
để sống đúng với con người thật của bản 
thân, ngay cả khi đối mặt với nghịch cảnh. 
Khả năng lãnh đạo bằng sự nguyên mẫu có 
thể đến một cách tự nhiên, song hầu hết đối 
với mọi người, để tìm ra “bản sắc ADN lãnh 
đạo” của mình cần phải có sự nỗ lực”-  bà 
Nguyễn Trịnh Khánh Linh,
Chủ tịch & TGĐ  Dale Carnegie Việt Nam.

VĂN HÓA DOANH NGHIỆP
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“Là một người lãnh đạo, chúng ta thường cảm 
thấy cần phải đóng một vai trò khác bên ngoài 
bản thân mình hay cố gắng tạo ra một “vỏ 
bọc” tốt nhất có thể. Bởi, việc đóng vai là một 
người khác thường mang lại cảm giác an toàn, 
bảo vệ chúng ta khỏi bị lộ những tổn thương, 
hay tránh khả năng bị mọi người không thích. 

Đây là cách không chỉ riêng cá nhân tôi mà có 
thể không ít người khác đôi lúc cũng làm như 
vậy. Nhưng, sau khi trải qua khóa học, tôi nhận 
ra rằng, nếu không được sống thật với chính 
mình, sẽ khiến chúng ta mệt mỏi, kiệt sức và bị 
cô lập”, chị Lê Thị Hạnh, Giám đốc Chi nhánh 
Thành Phố Mới - học viên khóa học chia sẻ.
Trong khi đó, tham gia khóa học, anh Đặng Văn 
Quy, Giám đốc Chi nhánh Đồng Nai, cho biết, 
khóa học khá hay và thực tế. “Đã là lãnh đạo, tôi 
tin rằng ai cũng có những điểm mạnh hay bản 
sắc riêng giàu giá trị. Tuy nhiên, có thể vì nhiều 
lý do, chúng ta vô tình bỏ quên hoặc chưa bộc 
lộ ra hết đúng bản chất con người thật để phát 
huy tối đa năng lượng và sức mạnh tiềm ẩn 
đó. Khóa học hôm nay đã phần nào giúp cá 
nhân tôi xóa bỏ những “điểm mù”, đồng thời tự 
tin hơn để vượt qua những góc khuất, tiếp tục 
hoàn thiện bản thân nhiều hơn. Tôi rất cám ơn 
Ban lãnh đạo Tập đoàn đã tổ chức một khóa 
học rất hay và thiết thực cho tất cả học viên”, 

anh Đặng Văn Quy tâm sự.
Diễn ra trong vòng một ngày, với sự tương tác 
và chia sẻ cởi mở, Khóa học “Lãnh đạo bằng sự 
Nguyên mẫu” đã mang lại nhiều kiến thức bổ 
ích và cảm xúc tích cực cho các học viên.
Ngoài ra, các nội dung được truyền tải trong 
khóa học cũng sẽ là cơ sở và nền tảng cơ bản 
để các lãnh đạo cấp cao của tập đoàn tham 
gia đóng góp vào buổi họp thảo luận chuyên 
sâu Bộ chuẩn mực Văn hóa Kim Oanh Group 
diễn ra vào ngày 18-19/03 sắp tới.



Quỹ Từ thiện Kim Oanh vừa hoàn tất bàn giao căn nhà thứ 13 – nhà 
Khăn quàng đỏ tại huyện A Lưới, tỉnh Thừa Thiên Huế. Đây là căn 
cuối trong hợp đồng tài trợ mái ấm cho học sinh nghèo ở giai đoạn 
2016 – 2023, cùng Hội đồng Đội Trung ương tiếp sức cho học sinh 
có cuộc sống khó khăn an tâm đến trường.

“Tôi chưa dám mơ gia đình có ngôi nhà đẹp đến vậy. Đây 
là tấm lòng quý báu mà tôi không thể quên. Tôi sẽ cố gắng 

làm ăn để nuôi các con ăn học tới nơi tới chốn”
– ông Hồ Văn Tý, cha của em Linh chia sẻ khi nhận được hỗ trợ
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áng 24/2, Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn 
Thừa Thiên Huế, cùng Quỹ Từ thiện 
Kim Oanh tổ chức lễ khánh thành, 
tặng nhà Khăn quàng đỏ cho em Hồ 
Thị Thuỳ Linh, học sinh lớp 2/1 trường 

Tiểu học Hồng Kim, xã Hồng Kim, huyện A 
Lưới với kinh phí được tài trợ 80 triệu đồng. 
Theo địa phương, gia đình em Linh thuộc 
hộ nghèo, là người đồng bào dân tộc thiểu 
số PaKô. Cha mẹ Linh không có công việc 
ổn định, ai kêu gì làm đó, chủ yếu làm nông. 
Chính vì thế, cuộc sống của gia đình rất thiếu 
hụt, việc học của các con cũng có thể gian dỡ 
khi kinh tế gia đình bế tắc.
Phong trào xây dựng nhà “Khăn quàng đỏ” 
là hoạt động thiết thực, ý nghĩa của các cấp 
Đoàn – Đội trong công tác chăm sóc, bảo vệ 
thiếu niên, nhi đồng. Mỗi ngôi nhà được xây 
dựng góp phần tiếp thêm sức mạnh, động lực 

cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn vươn lên 
trong học tập và cuộc sống. Đồng thời, giáo 
dục truyền thống đoàn kết, tinh thần tương 
thân tương ái, “lá lành đùm lá rách”, thể hiện 
sự quan tâm, chăm lo, chia sẻ của các cấp bộ 
Đoàn, Đội, đoàn viên và thanh, thiếu niên trên 
địa bàn với những hoàn cảnh khó khăn.

Trong giai đoạn 2016 – 2023, Quỹ Từ thiện 
Kim Oanh đã tặng 13 căn nhà Khăn quàng 
đỏ cùng Hội đồng Đội Trung ương xây dựng 
ở 12 tỉnh, thành trên cả nước với tổng kinh 
phí tài trợ hơn 1 tỷ đồng: tại  thị xã Sơn Tây, 
Hà Nội; xã Uyên Lãng, huyện Đại Từ, Thái 
Nguyên; huyện Bá Thước, tỉnh Thanh Hoá; 
huyện Mang Thít, tỉnh Vĩnh Long; huyện Ea 
Kar, tỉnh Đắk Lắk; huyện Lương Sơn, tỉnh Hoà 
Bình; tỉnh Trà Vinh; huyện Sa Đéc, tỉnh Đồng 
Tháp; huyện Vũng Liêm, tỉnh Vĩnh Long; xã 
Chư Á, TP Pleiku, tỉnh Gia Lai; huyện Thủ 
Thừa, tỉnh Long An; huyện A Lưới và Phú 
Vang, tỉnh Thừa Thiên Huế.

CHO HỌC SINH NGHÈO TẠI 12 TỈNH, THÀNH

Cán bộ địa phương chúc mừng gia đình trong ngày khánh thành

Ngôi nhà mới khang trang, kiên cố sắp được đưa vào sử dụng.



THÀNH CÔNG
TRONG AN YÊN

Làm việc trong chánh niệm ầu năm mới, bên cạnh hoạt động khai xuân nhộn nhịp cùng vô vàn 
những tin vui trong các hoạt động kinh doanh, Kim Oanh Group 
còn có những phút giây lắng lòng, tĩnh tâm và đầy an yên khi chào 
đón những anh chị lãnh đạo, nhân viên vừa trở về sau khi hoàn 

mãn khóa thiền vipasana tại Nam Cát Tiên (Tân Phú, Đồng Nai).

Khóa thiền diễn ra từ 13-24/02/2024 (nhằm ngày mồng 4 đến rằm tháng 
Giêng). Đây là khóa thiền rất đặc biệt vì diễn ra ngay dịp Tết nguyên đán, 
nhiều anh chị lãnh đạo, nhân viên Kim Oanh Group đã từ bỏ những niềm vui 
và hưởng thụ của ngày Tết để chọn lối sống an lành bằng cách quay vào bên 
trong chính mình.

Không chỉ riêng khóa thiền dịp Tết này mà xuyên suốt từ cuối 2022 đến nay, 
hầu như tháng nào, đội ngũ Kim Oanh Group cũng có những anh chị lãnh 
đạo, nhân viên đăng ký tham gia những khóa thiền với mục tiêu “Làm việc 
trong chánh niệm – Thành công trong an yên”.
Đây là một chính sách phúc lợi rất đặc biệt ở Kim Oanh Group. Theo đó, khi 
lãnh đạo, nhân viên có nguyên vọng tham gia khóa thiền sẽ được ưu tiên 
nghỉ phép, bàn giao công việc trong 10 ngày để chuyên tâm tham dự khóa 
thiền. Và đặc biệt, HĐQT và Ban Tổng Giám đốc vẫn trả lương đầy đủ trong 
suốt 10 ngày này.

Bà Đặng Thị Kim Oanh – Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc Kim Oanh Group 
cho biết đây là một khoản đầu tư rất xứng đáng để phát triển đội ngũ và 
nguồn nhân lực tập đoàn một cách bền vững. Bởi theo bà Oanh, thiền sẽ 
giúp đội ngũ nhân sự Kim Oanh Group hiểu sâu về chính mình, tái tạo nguồn 
năng lượng tích cực và trở nên sống thiện lành hơn. Chính điều đó sẽ mang 
đến những điều may mắn giúp Kim Oanh Group vượt qua mọi thách thức và 
phát triển đúng hướng.
Và chúng ta hãy cùng tìm hiểu xem THIỀN đã mang đến những lợi lạc gì cho 
đội ngũ Kim Oanh Group nhé!

NGHỆ THUẬT SỐNG ĐẸP
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“Một nhân sự giỏi mà không chánh niệm thì rất dễ làm việc 
bất chấp. Một nhân sự dù chưa giỏi nhưng chánh niệm thì sẽ 
tận tâm cống hiến và góp thêm cho doanh nghiệp một nguồn 
năng lượng tích cực. Còn một nhân sự vừa giỏi vừa chánh 
niệm thì quá tuyệt vời, họ sẽ mang đến sự thành công và giúp 
doanh nghiệp phát triển rực rỡ.
Thực tế đã chứng minh, trong những năm qua, Kim Oanh Group 
gặp rất nhiều thách thức nhưng nhờ  thiền, nhờ sự chánh niệm 
và duy trì tư duy tích cực mà toàn đội ngũ luôn giữ được sự 
kiên định, niềm tin vào chính mình để vượt qua sóng gió và 
từng bước đưa Kim Oanh Group trở thành tập đoàn đầu tư đa 
ngành, chuyên nghiệp, nhân văn, bền vững và hội nhập quốc 
tế như ngày hôm nay”.

Bà Đặng Thị Kim Oanh
Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc Tập đoàn

Ông Nguyễn Lương Thọ
Phó Tổng Giám đốc Vận hành Tập đoàn

Chị Vũ Thị Lan Hương
Trợ lý Phó Tổng Giám đốc Phát triển Dự án Tập đoàn

Bà Hồ Thị Nở
Giám đốc Khối Pháp lý Dự án Tập đoàn

Ông Tô Duy Chinh
Giám đốc Khối Kinh doanh Tập đoàn

“Không chỉ tham gia khóa thiền mà việc thực hành thiền đã trở 
thành thói quen hằng ngày của tôi. Thiền giúp tôi nhận ra cuộc 
sống này rất tươi đẹp và ý nghĩa. Khi công việc làm tôi căng 
thẳng mệt mỏi, tôi lại cảm thấy thật tuyệt vời khi biết rằng mình 
vẫn còn một công việc tốt. Khi đồng nghiệp hỗ trợ tôi một điều 
gì đó dù cho là trách nhiệm của họ thì tôi vẫn xem đó là một sự 
tử tế mà họ đã cho đi và vô cùng biết ơn họ. Khi mang lòng biết 
ơn nhiều hơn, tôi thấy mình giảm dần sự ghen ghét, đố kị, tính 
toán… và từ đó không còn khổ đau. Tôi luôn sống trong hiện tại 
và trân quý từng khoảnh khắc của hiện tại”.

“Chỉ đến khi thực sự dành thời gian để trải nghiệm và cảm 
nhận, tôi mới thấy được sự thay đổi rất tinh tế mà khóa thiền 
mang lại. Tôi chợt nhận ra cuộc sống vốn dĩ đơn giản, nhẹ 
nhàng và tươi đẹp. Tôi đã bẻ gãy được những phiền não, lo 
lắng sợ hãi, những thói quen không chánh niệm để trở về với 
sự an nhiên, lòng bao dung và sự yêu thương con người. Đó 
là 1 nghệ thuật sống thật sự! Bài học lớn nhất mà tôi rút ra 
được sau khóa thiền chính là hãy làm mọi thứ trong chánh 
niệm nhất có thể, hãy biết cân bằng cảm xúc, những áp lực 
trong công việc và cuộc sống bằng phép quán chiếu hơi thở 
để buông xả đúng chỗ và tái tạo năng lượng để bước tiếp".

“Theo tôi quan sát, những vị trí cấp cao đôi lúc có sự tự mãn, 
đặt mình ở vị trí cao hơn người khác, dễ dẫn đến áp đặt, nóng 
tính và làm tổn thương người khác, nhất là với những nhân sự 
cấp dưới. Nhờ thiền định, tôi đã tìm thấy sự cân bằng, dung 
hòa được các mối quan hệ trong công việc cũng như trong 
cuộc sống. Khi ra quyết định, tôi cũng hài hòa được giữa lợi 
ích doanh nghiệp, tình hình thực tế và nguyện vọng chung của 
toàn đội ngũ. Thay vì xem mình là lãnh đạo, tôi chọn trở thành 
một người kết nối, định hướng và hỗ trợ”.

“Thiền giúp tôi cân bằng giữa công việc và cuộc sống. Tôi 
cảm thấy yêu thương bản thân nhiều hơn và yêu thương trong 
chánh niệm. Tôi từng là người hút thuốc lá và uống cafe rất 
nhiều. Nhờ có thiền, tôi cảm nhận được cơ thể mình đã bị thuốc 
lá tàn phá như thế nào. Và ngay sau khóa thiền đầu tiên, tôi đã 
từ bỏ thuốc lá thành công. Nói cách khác, thiền giúp chúng ta 
bẻ gãy những thói quen xấu, tránh xa những thú vui có hại từ 
đó hình thành một lối sống lành mạnh, chánh niệm. Thân khỏe, 
tâm an, trí sáng thì làm việc gì chắc chắn cũng sẽ thành công”.
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